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LEI COMPLEMENTAR N°.1.128/2011

“Dispbe sobre o Estatuto dos
Profissionais da Educagao Publica
do Municipio de Quartel Geral - MG

e da outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Quartel Geral, Estado de Minas
Gerais, por seus Representantes Legais, aprovou, e eu, Prefeito Municipal,
SANCIONO segquinte Lei:

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1°. A presente Lei dispde sobre o Estatuto dos Profissionais da

Educacgao Publica do Municipio de Quartel Geral.

Art. 2°.  Este Estatuto, tem como fundamento a necessidade de atender as
disposigbes contidas na Proposta de Diretrizes do Ministério da
Educacao e do Desporto, na Constituicdo Federal, em especial nas
alteragdes promovidas pela Emenda Constitucional n° 14/96, na Lei
Federal n° 9.394/96 que estabelece as Diretrizes e Bases da
Educacado Nacional, na Lei Federal n°11.494, de 20/06/2007 — Lei
do FUNDEB - que dispde sobre o Fundo de Desenvolvimento da
Educacao Basica e da Valorizagado dos Profissionais da Educacéo,
regulamentada pelo Decreto Federal n° 6.253, de 13/11/2007; Lei
Federal N°. 11.738, de 16 de julho de 2008 e demais diretrizes
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emanadas da Secretaria Municipal de Educagdo Municipio de

Quartel Geral, e objetiva, em especial, garantir:

I. a valorizacdo dos profissionais da educacdo da rede municipal,
especialmente do magistério publico municipal através do seu
Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos;

II.  a universalizagdo da formagdo minima em nivel superior, Normal
Superior e/ou Pedagogia para todos os docentes que atuem nas
séries iniciais e finais do ensino fundamental, inclusive na educacao
infantil;

I1l. o estimulo ao trabalho em sala de aula;

IV. a permanente melhoria da qualidade do ensino;

V. o atendimento ao educando do ensino publico municipal.

VI. a manutencdo de sistema permanente de formagdo continuada,
acessivel a todo servidor, com vistas ao aperfeigopamento
profissional e a ascensao na carreira;

VII. o estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins
de promocao e progressao na carreira, o desempenho profissional
e a formagao continuada do servidor, preponderantemente sobre o
seu tempo de servico;

VIll. a remuneracdo compativel com a complexidade das tarefas
atribuidas ao servidor e o nivel de responsabilidade dele exigido
para desempenhar com eficiéncia as atribuicbes do cargo que
ocupa;

IX. a evolugdo do vencimento basico, do grau de responsabilidade e da
complexidade de atribuicbes, de acordo com o nivel e a referéncia
em que o servidor esteja posicionado na carreira;

X. a humanizagdo da educacdo publica, observada a garantia de
gestdo democratica da escola publica e oferecimento de condigbes

de trabalho adequadas;
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Xl. a avaliagdo periddica de desempenho individual como requisito
necessario para o desenvolvimento na carreira por meio de
promogao e progressao, com valorizacdo do desempenho eficiente
das fungdes atribuidas a respectiva carreira.

Art. 3°. Para efeito deste estatuto, entende-se por profissionais da
educacao publica municipal os ocupantes de cargos ou fungdes em
unidades educacionais e o6rgaos afins da estrutura da Divisao
Municipal de Educacdo do Municipio e os que fornecem suporte
técnico-administrativo-operacional direto as atividades de ensino,
incluidas as de dire¢ao, administragdo, planejamento, inspecao,
supervisdo, orientagdo educacional e servicos de apoio a
educacao.

§ 1° - O quadro dos profissionais da educagéo publica do Municipio de

Quartel Geral compde-se de:

|. gestores da educagao basica, ocupantes de cargos em comissao;

Il. pessoal do magistério publico municipal;

lll. pessoal que exerce atividades de natureza técnico-administrativo-
operacional ou de apoio nas escolas, creches escolas e demais
orgaos da educacéo.

§ 2°. Os gestores da educacao basica do Municipio de Quartel Geral

s&0 os seguintes:

|.  Diretor de Escola;

II.  Vice-Diretor de Escola

[ll.  Secretario de Escola de Educagao Basica;

IV. Coordenador de Escola e Creche-Escola.

§ 3° - O pessoal do magistério publico municipal compreende as

seguintes categorias funcionais:

|.  docentes encarregados de ministrar o ensino e a educagado ao
aluno em quaisquer atividades, areas de estudo e disciplinas

constantes do curriculo escolar;



. PREFEITURA MUNICIPAL DE QUARTEL GERAL
% RUA PADRE LUIZ GONZAGA, 705 — CENTRO Telefax: (37) 3543-1190
CEP 35625-000 — Quartel Geral - Estado de Minas Gerais
Administragcao Honesta e Transparente,
Quartel para os Quartelenses - 2009/2012

5 e R
o Eﬁ |

@ B
uiﬁ'\,ﬁ

Il. especialistas e servidores que executam tarefas de
assessoramento, planejamento, programagao, supervisao,
coordenagao, acompanhamento, controle, avaliagdo, orientacéo,
inspecao e outras de suporte pedagdgico direto as atividades de
ensino;

[ll. Monitor da Educacdo Basica - MEB, que dao suporte para
realizagcao das atividades previstas nos programas educativos.

§ 4° - O pessoal que exerce atividades de natureza técnico-
administrativo-operacional ou de apoio nas escolas, creches escolas e demais
orgaos da educagao publica municipal compreende as seguintes categorias
funcionais:

I.  Auxiliar Administrativo de Educacado Basica — AAEB, que auxiliam

na administragcao da burocracia educacional.

[I. Auxiliar de Servicos da Educacdo Basica — ASEB, que atua na
limpeza, no preparo dos alimentos e na portaria.

§ 5° - Os cargos a que se refere o “caput” deste artigo sdo aqueles
constantes do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da
Educacao do Municipio de Quartel Geral.

Art. 4°. O Regime Juridico dos profissionais da educacgao publica municipal
€ unico e tem natureza de direito publico — Estatutario — nos termos
da Lei Municipal n°. 818/97, de 6 de agosto de 1997.

Art. 5°.  Para efeito deste estatuto, considera-se:

|. Servidor — pessoa legalmente investigada em cargo ou fungéo
publica na Prefeitura Municipal de Quartel Geral.

[l. Cargo — a posigéo criada por lei na organizagéo do servigo publico,
em quantidade definida, com denominagao propria, atribuicoes
especificas e vencimento correspondente, para ser provido e
exercido por um titular.

[ll. Cargo Efetivo — ¢é aquele provido em carater permanente,

mediante concurso publico.
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IV. Cargo em Comissdo — ¢ cargo declarado em lei de livre
nomeacgao e exoneragao.

V. Funcgéo Publica — atribuigdo ou conjunto de atribuigdes exercidas
por servidor admitido na Prefeitura sem concurso publico ou
providas em carater temporario, transitério e precario por servidor
admitido mediante contrato administrativo de direito publico,
abrangendo as situagdes, admitidas no inciso IX do art. 37 da
Constituigdo Federal, e disposi¢cbes especificas da legislacdo do
Municipio;

VI. Carreira — conjunto de classes de atividades de area comum,
superpostas hierarquicamente em série de acordo com o grau de
escolaridade e responsabilidade cometida;

Art. 6°. E proibido o exercicio gratuito de cargos publicos.

Paragrafo Unico - exclui-se da vedagdo os cargos de natureza

honorifica ou a participacédo em comissdes, conselhos ou grupos de trabalho

para elaboragao de estudos ou projetos de interesse local.

CAPITULO II
DO PROVIMENTO DOS CARGOS
Secao |
Das Disposicoes Gerais

Art. 7°. Os cargos, empregos e fung¢des publicas que compdem o Quadro dos
Profissionais da Educacao Publica Municipal de Quartel Geral
sdo acessiveis a todos os brasileiros e aos estrangeiros que
preencham os requisitos constitucionais e os seguintes:

l. 0 gozo dos direitos politicos;
Il. a quitagcado com as obrigagdes militares e eleitorais;
[l a habilitacédo exigida para o exercicio do cargo;

V. a idade minima de dezoito anos;
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aptidao fisica e mental.
Paragrafo Unico — As atribuicdes do cargo podem justificar a
exigéncia de outros requisitos estabelecidos em lei.
Art. 8°. Séo formas de provimento em cargo publico:
. nomeacao
[I. promocgao
lll. readaptacéao
IV. reverséo
V. reintegracao
VI. recondugao
VIl.  substituicao
Art. 9°. As contratacbes para atender necessidades temporarias de
excepcional interesse publico serdo realizados da forma prevista na
Lei Organica Municipal e em legislacao especifica.
Secao
Da Nomeacao

Art. 10. A nomeacéo far-se-a:

|.em carater efetivo, para cargo de classe singular ou inicial da
série-de-classe;

Il. em comissao, para cargo declarado em Lei de livre
nomeacao e exoneragao.

Paragrafo Unico — A nomeacgdo sempre se dara no nivel e referéncia
inicial da carreira, apds prévia aprovagcao em concurso publico de provas ou
provas e titulos, obedecidos a ordem de classificacdo e o prazo de sua
validade, ou de promogao.

Art. 11, O provimento de cargo publico far-se-a mediante ato do Prefeito.
Paragrafo Unico — O ato de provimento devera conter as seguintes

indicacgoes:
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|.a denominacao e o nivel de vencimento do cargo;
Il. o carater do provimento;
[I. o fundamento legal do provimento;
Art. 12. Ainvestidura em cargo ou emprego publico depende de aprovagéo
prévia em concurso publico de provas ou provas e titulos e ocorre
com a posse, que caracteriza a aceitagdo das atribuicdes e
responsabilidade do cargo, com o compromisso de bem servir a

municipalidade.

Subsecao |

Do Concurso Publico

Art. 13. Concurso publico é o processo de recrutamento e selecdo aberto
ao publico em geral, atendidos os requisitos de inscrigao
estabelecidos no respectivo edital e nesta Lei, os quais séao
considerados obrigatorios.

Art. 14. O concurso publico no Municipio de Quartel Geral sera de provas e
titulos.

§ 1° Na realizagao de concurso publico, observar-se-ao, entre outras, as

seguintes regras:

I.o concurso publico reger-se-a pelo respectivo edital, que sera afixado
em lugar acessivel, na Prefeitura, sendo obrigatéria a publicacdo de
seu resumo no Diario Oficial do Estado, com antecedéncia minima de
30 (trinta) dias do encerramento das inscrigdes;

. o edital contera as exigéncias e condigdes de inscricdo ao
concurso publico, bem como os requisitos legais para o provimento do
cargo;

[l a inscrigho ao concurso publico sera feita mediante

requerimento;
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V. no caso de empate na classificacdo entre os candidatos, a
ordem de classificacdo sera obtida mediante sorteio, em ato publico;

V. 0 concurso publico sera homologado por ato do Prefeito, ou
anulado, no prazo maximo de noventa dias a contar da realizagdo da
ultima prova, mediante parecer escrito e devidamente fundamentado;

VI. 0 concurso publico tera prazo de validade de até dois anos,
prorrogavel uma vez, por igual periodo;

VIIL. nao se nomeara pelo novo concurso publico enquanto houver
candidato aprovado em concurso publico anterior com prazo de
validade nao expirado;

VIII. a aprovagao em concurso publico ndo cria direito a nomeacgéo,
mas esta, quando se der, respeitara a ordem de classificacdo dos
candidatos habilitados, salvo desisténcia ou renuncia.

Art. 15. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se
inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que s&o
portadoras. Para tais pessoas sera reservado percentual das vagas

oferecidas no concurso publico, na forma do regulamento.

Subsecao Il

Da Posse

Art. 16. Nos casos de nomeacgao, a posse dar-se-a perante o Prefeito, ou a

quem este delegar, mediante a assinatura do respectivo termo.

§ 1° - Constarao do termo de posse:
l. a denominagao do cargo e o seu nivel de vencimento;
Il a declaragdo de ndo ocupar outro cargo, fungdo ou

emprego publico, que configure acumulacéo ilegal de cargos.
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§ 2° - SO podera ser empossado aquele que julgado apto fisico e

mentalmente para o exercicio do cargo em prévia inspe¢ao médica oficial.
§ 3° - A posse ocorrera no prazo de trinta dias contados da
convocagao, prorrogavel por mais trinta dias.

§ 4° - O servidor nomeado em virtude de concurso publico para outro
cargo municipal de provimento efetivo que comprovar gozo de licenga para
tratamento de saude, férias ou licenga por gestagcao ou adogao, tera o inicio
do prazo de posse prorrogado até o final do afastamento, observado o prazo
de validade do concurso.

§ 5° - Sera tornado sem efeito 0 ato de nomeacéao se esta ndo ocorrer
no prazo previsto nos paragrafos anteriores.

§ 6° - No ato da posse, o empossando apresentara declaragdo dos
bens e valores de seu patriménio.

Art. 17. Nas demais formas de provimento, a posse dar-se-a
automaticamente com o inicio de exercicios do cargo.

Art. 18. Nenhuma nomeacdo podera vincular, de forma permanente, o
servidor do quadro dos profissionais da educac¢ao publica municipal
a escola ou unidade afim, localidade ou regido do municipio em

que se dara o exercicio de suas atividades.

Subsecao lll

Do Estagio Probatério

Art. 19. Desde o ingresso no Servigo Publico Municipal, o servidor
nomeado para o cargo de provimento efetivo ficara sujeito a
estagio probatdrio de 03 (trés) anos destinado a avaliagcées de sua

capacidade, nos termos da Lei e seus regulamentos.

i+ PREFEITURA MUNICIPAL DE QUARTEL GERAL




s PREFEITURA MUNICIPAL DE QUARTEL GERAL
®=3% RUA PADRE LUIZ GONZAGA, 705 - CENTRO Telefax: (37) 3543-1190

¢ CEP 35625-000 — Quartel Geral - Estado de Minas Gerais

o .y Administracdo Honesta e Transparente,
“/-;\_,'_‘,“5 Quartel para os Quartelenses - 2009/2012
i, v s

§ 1° - A avaliagdo de desempenho do servidor durante o estagio sera
traduzida em informagdes da chefia imediata que retratem, sem prejuizo de

outros itens de avaliagdo, no minimo os seguintes critérios:

. Qualidade do trabalho

Il Produtividade no trabalho

M. Iniciativa

IV. Presteza

V. Aproveitamento em programas de capacitagao.

VL. Assiduidade

VIl. Pontualidade

VIIL. Administracdo do tempo e tempestividade

IX. Uso adequado dos equipamentos e instalagdes de servigo

X. Aproveitamento dos recursos e racionalizagao de
processos

XI. Capacidade de trabalho em equipe.

§ 2° - O servidor aprovado no estagio probatério recebera titulo

declaratdrio de sua estabilidade no Servigo Publico Municipal.
§ 3° - O servidor considerado inapto no estagio probatorio sera
exonerado na forma prevista na legislagdo municipal especifica e seus

regulamentos.

§ 4° - Cabe ao 6rgao de administracdo de pessoal coordenar o

procedimento de avaliagao do servidor em estagio probatorio.

§ 5° - Ficam excluidos do estagio de que trata o artigo os servidores ja

estaveis, nos termos da Constituicdo Federal, em seu artigo 19 dos ADCT.

10
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Subsecao IV
Da Estabilidade

Art. 20. O servidor nomeado em virtude de concurso publico, ao completar
trés anos de efetivo exercicio, adquire estabilidade no servigo

publico:

§ 1° - O servidor publico s6 perdera o cargo:
|. em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

ll. mediante processo administrativo em que lhe seja assegurada

ampla defesa;

1. mediante procedimento de avaliagdo periodica de
desempenho, na forma da lei, assegurada ampla defesa.

§ 2°. Como condicédo para aquisicao da estabilidade, é obrigatéria a
avaliacdo especial de desempenho por comissdo instituida para essa
finalidade na forma prevista na Lei e em seus regulamentos;

§ 3° Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficara em disponibilidade, com remuneragao proporcional ao tempo de

servigo, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.

Secaol ll

Da Promocgao

Art. 21. Promocéo € a elevagao do servidor ao nivel superior aquele no

qual se encontra dentro da carreira a que pertence.
Paragrafo Unico — A promoc&o dar-se-a de acordo com o previsto no

Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais da Educacéao

Publica do Municipio de Quartel Geral.

11
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Art. 22. A progressao é a passagem do servidor a referéncia seguinte
aquela na qual se encontra dentro do nivel da carreira a que

pertence.

Paragrafo unico: A progressdao dar-se-a conforme critérios
estabelecidos no Plano de Cargo, Carreira e Remuneracado dos Profissionais

da Educacéao Publica do Municipio de Quartel Geral.

Secao lll
Da Readaptacgao

Art. 23. Readaptacgao € a investidura do servidor em cargo de atribuigdes e
responsabilidades compativeis com a limitagdo que tenha sofrido
em sua capacidade fisica ou mental verificada em inspecéao

médica.

§ 1° - A readaptacdo sera efetivada em cargo de atribui¢cdes afins,
respeitada a habilitagdo exigida.
§ 2° - Da readaptagcdo ndo podera decorrer aumento ou reducdo da
remuneracgao do servidor.
Secgéao IV

Da Reversao
Art. 24. Reversao é o retorno a atividade de servidor aposentado por
invalidez quando, por inspecdo médica oficial, forem declarados

insubsistentes os motivos da aposentadoria.

§ 1° - A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de

sua transformacao.

12
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§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercera suas

atribuicdes como excedente até a ocorréncia de vaga.

§ 3° - Nao podera reverter o aposentado que ja tiver completado 70

(setenta) anos de idade.

Secao V
Da Reintegragao

Art. 25. Reintegragdo € a reinvestidura do servidor estavel no cargo
anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
transformacgado, quando invalidada a sua exoneragéo por decisao

administrativa ou judicial, com reposi¢ao integral de seus direitos.

Paragrafo Unico — O eventual ocupante da vaga do servidor
reintegrado, se estavel, sera reconduzido ao cargo de origem, sem direito a
indenizagao, aproveitado em outro cargo ou posto em disponibilidade com

remuneragao proporcional ao tempo de servigo.

Secao VI

Da Recondugao
Art. 26. Recondug¢do € a movimentagao do servidor na forma prevista no

paragrafo unico do art. 25 em virtude da reintegragdo de outro

servidor.

13
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Secgao VII
Da Substituigcao

Art. 27. Substituicdo é o provimento e exercicio temporario, por um
ocupante de cargo publico na area da educacgao, das atribuicoes
que competiam a outro que se encontre ausente, sem perda de sua

lotacdo na unidade administrativa em que atua.

Art. 28. Nos casos de regéncia de aula a substituicdo sera exercida, sem
remuneragao adicional, por professor da mesma habilitacdo,
disciplina, area de estudo ou atividade especializada, para
completar carga de horas-aula até o limite do regime a que estiver

sujeito o substituto.

§ 1°. A substituicdo, quando implicar em jornada de trabalho superior
ao regime a que estiver sujeito o substituto, devera ter como limite o total de
40 horas semanais e sera paga proporcionalmente ao valor da jornada
efetivamente realizada, nos termos previstos no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Profissionais da Educacao Publica do Municipio de Quartel

Geral.

§ 2° - A substituicdo onerosa dependera de designacéo do substituto

por ato do Prefeito, ou de quem ele delegar poderes.

§ 3 ° - O substituto ndo podera interromper suas atividades habituais de

professor.

§ 4° - Em se tratando de professor, a substituicdo sera obrigatoria

quando o afastamento for superior a 10 (dez) dias letivos.

14
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§ 5° - As substituicdes poderédo ser feitas por contratagcdo por prazo

determinado nos termos da legislacdo municipal.

Art. 29. A substituicdo de especialista em educacado sera feita por outro

com a mesma habilitacio.

§ 1° - Nao havera substituicdo onerosa de especialista em periodos

inferiores a 15 (quinze) dias.

§ 2° - A substituicdo onerosa dependera de designacédo do substituto

por ato do Prefeito, ou de quem ele delegar poderes.

§ 3° - Em se tratando de especialista a substituicdo sera obrigatoria

quando o afastamento for superior a 30 (trinta) dias.

§ 4° - As substituicdes poderédo ser feitas por contratagdo por prazo

determinado nos termos da legislagédo municipal.

§ 5° - A contratagao para a substituicado de que trata o caput far-se-a

por edital préprio.

CAPITULO IlI

DA VACANCIA

Art. 30. A vacéancia do cargo publico decorrera de:

|. exoneracao

Il. promogao

[I. posse em outro cargo inacumulavel
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V. readaptacao
V. aposentadoria
VI. falecimento.
Art. 31. A exoneracgao de cargo efetivo dar-se-a a pedido do servidor, ou

de oficio.

Paragrafo Unico — A exoneracéo de oficio dar-se-a:

|. quando n3o satisfeitas as condigdes do estagio probatorio;

Il. quando, tendo posse, o0 servidor ndo entrar em exercicio
no prazo estabelecido;

[1. nos casos de auséncia por mais de 30 (trinta) dias
consecutivos, inassiduidade habitual e falta grave, apurados
atraveés de processo administrativo disciplinar;

V. decorrente de processo de avaliagao de desempenho.

Art. 32. A exoneragao de cargo de provimento em comissao dar-se-a:
|. a pedido do préprio servidor;

Il. a juizo do Prefeito.

Art. 33. A vaga ocorrera na data:
I. do falecimento;
Il da lei que criar o cargo;
. do ato que promover, readaptar, aposentar ou exonerar;

V. da posse em outro cargo de acumulagao proibida.
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CAPITULO IV

DO EXERCICIO E DA CONTAGEM DE TEMPO

Secao |

Do Exercicio

Art. 34. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuigdes do cargo.

§ 1°- O inicio, a interrupgéo e o reinicio do exercicio serao registrados
no assentamento individual do servidor.

§ 2°- O inicio do exercicio e as alteragdes que neste ocorrerem serao
comunicadas, pelo chefe do érgdo em que tiver exercicio o servidor, ao 6rgao
de administracao de pessoal.

§ 3°- Ao chefe do 6rgao para onde for designado o servidor compete

dar-lhe exercicio.

Art. 35. O exercicio do cargo tera inicio:
l. na data do ato que promover ou reconduzir o servidor;
Il nos casos de nomeagdo, no prazo maximo de 3 (trés)
dias, contados da posse;
Il. nos casos de reintegragao, reversao e readaptagcdo no

prazo maximo de 30 (trinta dias), contados da convocacéao.

Art. 36. A nomeacao somente produzira efeitos financeiros a partir da data

do inicio do efetivo exercicio.
Art. 37. O servidor, quando afastado do servigo por motivo previsto em lei,

devera entrar em exercicio imediatamente apds o término do

afastamento, ressalvadas as excecodes previstas nesta Lei.
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Art. 38. O servidor devera ter exercicio no 6rgédo de lotacédo do cargo,

permitidas as seguintes excecoes:

|.exercicio em 6rgéo estadual ou federal, ligado a area de
educacao, instalado no Municipio, mediante convénio e prévia
designagao do Prefeito;

Il. participacdo em cursos de aperfeicoamento, mediante
determinacao da Divisao Municipal de Educacao;

1. missdes especiais de interesse da Prefeitura,
determinadas pelo Prefeito, com prévia motivacao;

V. exercicio de cargo ou fungdo de confianga em 6rgdo da
Unido do Estado ou do préprio Municipio;

V. servigos obrigatérios, na forma da lei federal.

Art. 39. O servidor em missao de estudo ou aperfeicoamento com 6énus
para o Municipio ficara obrigado a prestar servigos na Prefeitura
por periodo nao inferior ao do afastamento, mediante prévia

assinatura do respectivo termo de compromisso.
Paragrafo Unico — Nao cumprida a obrigagdo, a Prefeitura se
ressarcira da despesa total despendida com o servidor, incluidos os

vencimentos e as vantagens recebidas.

Subsecao |

Da Lotacao

Art. 40. Lotagdo é a distribuigdo dos cargos publicos na Divisdo Municipal

de Educacéo e entre as subunidades desta.
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Paragrafo Unico — A lotac&o tera em vista a necessidade dos servicos

e o interesse publico.

Art. 41. A lotagdo do quadro dos profissionais da educacdo municipal sera
apurada anualmente pelo Secretario Municipal de Educacéo, tendo
em vista as necessidades do ensino publico municipal, a

qualificacao e o perfil dos profissionais.

Paragrafo Unico — Antes do inicio do ano letivo, o Secretario Municipal
de Educacao submetera a aprovacado do Prefeito o plano de lotagéo para o

ano, do pessoal de que trata o caput deste artigo.

Art. 42. E facultado ao servidor do quadro dos profissionais da educagdo
municipal solicitar nova lotagdo, mediante remogao, que podera ser

atendida a critério da Divisao Municipal de Educacéao, desde que:

| - exista vaga na unidade para onde € solicitada a nova lotagéo;
Il - ndo traga prejuizo para o funcionamento da unidade onde estiver
lotado o servidor;

IIl — seja preservado o interesse publico.

Paragrafo Unico — Tera preferéncia, em caso de haver mais de um
candidato para a mesma vaga, o que demonstrar possuir residéncia mais
proxima a unidade para onde € solicitada a remocéo e, em caso de empate, o

que contar maior tempo no servigo publico municipal.

Art. 43. A remocgao podera ser solicitada por permuta, que podera ser
atendida, a critério da Divisao Municipal de Educacao, desde que
seja solicitada mediante requerimento escrito e assinado por

ambos os interessados.

19



-~ PREFEITURA MUNICIPAL DE QUARTEL GERAL
% RUA PADRE LUIZ GONZAGA, 705 — CENTRO Telefax: (37) 3543-1190
CEP 35625-000 — Quartel Geral - Estado de Minas Gerais
Administragcao Honesta e Transparente,
Quartel para os Quartelenses - 2009/2012

Paragrafo unico - Nao podera permutar o servidor que estiver

licenciado ou suspenso disciplinarmente.

Subsecao Il
Da Jornada de Trabalho

Art. 44. A carga horaria dos ocupantes dos cargos de provimento efetivo do
quadro dos Profissionais da educagao € a prevista no Plano de
Cargos, Carreiras e Vencimentos dos Profissionais de Educagéo
Publica do Municipio de Quartel Geral e objetiva atender, em

especial, os seguintes dispositivos:

|. Diretrizes do Ministério da Educacao e do Desporto;

Il. Constituicdo Federal, em especial as alteracbes
promovidas pela Emenda Constitucional n° 14/96

[I. Lei Federal n° 11.494/97, que Dispde sobre o Fundo de
Manutengcdo e Desenvolvimento da Educacdo Basica e de
Valorizagao dos Profissionais da educacéo;

V. Lei Federal n° 9.394/96 que Estabelece as Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional;

V. Diretrizes emanadas da Divisdo da Municipal de

Educacao do Municipio de Quartel Geral.

Secaol ll

Da Contagem do Tempo de Servigo
Art. 45. A contagem do tempo de servico sera feita de acordo com o
disposto nesta Secdo, observadas as disposi¢des especiais desta

Lei.
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Paragrafo Unico — A apuracdo do tempo de servigo sera feita em dias, que

serao convertidos em anos, considerando o ano como de 365 (trezentos e

sessenta e cinco) dias.

Art. 46. Serao considerados de efetivo exercicio, para todos os efeitos, os

afastamentos em virtude de:

|. férias regulamentares;

Il. prémio-assiduidade (férias-prémio);

[I. servico militar obrigatério, exceto para efeito de promocgao
por merecimento;

V. licenca remunerada para atividade politica, exceto para
efeito de promogéao por merecimento;

V. desempenho de mandato eletivo federal, estadual,
municipal ou do Distrito Federal, exceto para efeito de promogao
por merecimento;

VI. afastamento por processo disciplinar, se o servidor for

declarado inocente ou se punigdo se limitar a pena de

repreensao;
VII. o periodo de suspensao convertido em multa;
VIII. prisdo, se ocorrer soltura por haver sido reconhecida a

ilegalidade da medida ou improcedéncia da imputacgao;

IX. auséncias ao servigo previstas nos artigos 101 a 103;
X. licenca maternidade e paternidade;
XI. licenca a servidor acidentado em servico ou acometido de

doenca profissional ou moléstia grave;

XILI. moléstia devidamente comprovada, até 03 (trés) dias por
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XIII. previsdes constitucionais extensivas aos servidores

publicos municipais.

Art. 47. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria:

I. otempo de servico prestado a entes do servigo publico;

Il. o periodo de afastamento do servidor aposentado por invalidez, no
caso de sua reversao para a atividade;

lll. o periodo de disponibilidade;

IV. o periodo de licenga ndo remunerada para atividade politica;

V. o tempo correspondente ao desempenho de mandato eletivo federal,
estadual, municipal ou distrital, anterior ao ingresso na Prefeitura;

VI. o tempo de servigo vinculado a previdéncia Social.

§ 1° - O tempo de servico néo prestado a Prefeitura de Quartel Geral
somente sera computado a vista de certiddo passada pelo 6érgado competente.

§ 2° - Sera contado em dobro o tempo de servigo prestado as Forgas
Armadas em operagao de guerra.

§ 3° - E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestada
concomitantemente, em mais de um cargo ou fungdo, de 6rgaos ou entidades

do Municipio.

CAPIiTULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 48. Vencimento € a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo

publico, com valor fixado em lei.

Art. 49. Remuneragéo € o vencimento do cargo, acrescido das vantagens

pecuniarias permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.
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§ 1° - O vencimento dos cargos publicos € irredutivel, salvo nos

casos previstos em lei.

§ 2° - E assegurada a isonomia de vencimento para cargos iguais
ou assemelhados, ressalvadas as diferengcas de carater individual e as

relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 50. Nenhum servidor podera perceber, mensalmente, a titulo de
remuneragao, importancia superior a soma dos valores percebidos
como remuneragado, em espécie, a qualquer titulo, pelo Prefeito

Municipal.

Art. 51. Perdera temporariamente o vencimento e as vantagens do cargo
efetivo o servidor:

|. nomeado para cargo em comisséo, salvo o direito de optar;

Il. posto a disposicdo de qualquer 6rgédo ou entidade da
administragao publica federal, estadual ou de outro municipio,
ressalvadas as excecgdes previstas em lei, em cuja hipétese os
vencimentos ndo serao inferiores aos percebidos no Municipio.

[I. No desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou
municipal, salvo nas hipoteses previstas nos paragrafos 2° e 3°
deste artigo;

V. Nos demais casos previstos em lei.

§ 1° - Na hipotese de opgao pelos vencimentos do cargo em comissao,
o servidor tera seu adicional por tempo de servico calculado sobre o
vencimento do respectivo cargo, desde que a época da aquisi¢gao do direito

esteja no efetivo exercicio do mesmo.
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§ 2° - O servidor investido em mandato de Prefeito Municipal sera

afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar pelos respectivos vencimentos e
vantagens.

§ 3° - Investido em mandato de vereador e havendo compatibilidade de
horarios, o servidor percebera as vantagens de seu cargo, sem prejuizo dos
subsidios a que faz jus.

§ 4° - Na hipoétese do paragrafo anterior, se ndo houver compatibilidade

de horario, aplicar-se-a a norma contida no paragrafo 2° deste artigo.

Art. 52. O servidor perdera, ainda, o vencimento e as vantagens do dia em
gue nao comparecer ao servi¢o, salvo quando justificar a falta na

forma da lei.

Paragrafo Unico — O comparecimento tardio ou a saida antecipada,
sem autorizagédo, importara na perda de 1/3 (um tergo) do vencimento e

vantagens do dia.

Art. 53. O vencimento e as vantagens pecuniarias percebidos pelo servidor
nao sofrerdo nenhum desconto além dos previstos em lei, salvo
indenizacdo ou restituicdo devidas a fazenda publica, nem serao
objeto de arresto, sequestro ou penhora, a ndo ser em caso de

prestacao de alimento resultantes de sentenca judicial.

Art. 54. A indenizagdo ou restituicdo a que se refere o artigo anterior sera
descontada em parcelas mensais, ndo excedente a décima parte

do valor do vencimento base.
§ 1° - O Servidor que se aposentar ou passar a condi¢do de disponivel

continuara a responder pelas parcelas remanescentes da indenizagdo ou

restituicdo, as quais serdo descontadas proporcionalmente.
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§ 2° - Exonerado o servidor, o saldo devedor sera indenizado de uma
s6 vez no prazo de 90 (noventa) dias, respondendo da mesma forma o

espolio no caso de morte.

§ 3° - Apds transcorrido o prazo fixado no paragrafo anterior, o saldo

sera inscrito como divida ativa e cobrada por agao executiva.

CAPITULO VI
DAS VANTAGENS
Secao |

Das disposigbes gerais

Art. 55. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes
vantagens pecuniarias:
l. Indenizacao
Il. Adicionais

[l Gratificagao

§ 1° - As indenizagdes n&o se incorporam ao vencimento ou provento

para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificagcdes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou

provento, nos casos e condigdes indicados em lei.
§ 3° - As vantagens pecuniarias nao serdo computadas, nem

acumuladas, para fins de concessao de acréscimos ulteriores, sob 0 mesmo

titulo ou idéntico fundamento.
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Secao

Das Indenizacoes

Art. 56. Constituem indenizagdes ao servidor:
|. ajuda de custo
Il. diarias

[I. transporte.

Subsecao |
Da Ajuda de Custo

Art. 57. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de viagem,
instalacdo e custeio do servidor em outra cidade, quando em
missao especial de interesse do servico ou lhe for determinada a

participacdo em curso de treinamento ou especializagéo.

§ 1° - A ajuda de custo nao podera ser acumulada com diaria ou com
adicional pela prestacéo de servigo extraordinario.

§ 2° - A concesséo de ajuda de custo, assim como a fixacdo de seu

valor, dependera, em cada caso, de autorizagao legislativa.

Subsecao |l

Das Diarias
Art. 58. O servidor que, a servigo, se afastar do Municipio, em carater

eventual ou transitorio, fara jus a diarias para cobrir as despesas de

pousada e alimentacéo.
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§ 1° - A diaria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida

pela metade quando o deslocamento nao exigir pernoite fora do Municipio.

§ 2° - Nos casos em que o afastamento se der por periodo inferior a 3

(trés) horas, o servidor n&o fara jus a diaria.

Art. 59. O servidor que receber diarias e ndo se afastar do Municipio fica
obrigado a restitui-las integralmente no prazo de 5 (cinco) dias,

contados do seu recebimento.

Paragrafo Unico — Na hipétese de o servidor retornar ao Municipio em
prazo menor do que o previsto para o afastamento, restituira as diarias
recebidas em excesso, no mesmo prazo estabelecido no caput deste artigo.
Art. 60. O valor das diarias sera definido por meio de Decreto

regulamentador editado pelo Prefeito Municipal de forma suficiente
a cobrir as despesas de alimentacéo e pousada.
Subsecéao
Da Indenizagdo de Transporte
Art. 61. O servidor, quando em viagem a servico, fara jus a indenizacao de

transporte, compreendendo as despesas de locomogao

intermunicipal e urbana que realizar e comprovar.
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Secao lll

Dos Adicionais

Art. 62. Além do vencimento e das indenizacbes, serdo deferidos aos

servidores os seguintes adicionais:

|. adicional de férias;

Il. adicional de regéncia;

lll. adicional de regéncia em Escolas do meio rural;

IV. Adicional de regéncia em turma de alunos portadores
de necessidades especiais;

V. adicional por tempo de servico;

VI. abono-familia.

Paragrafo Unico — Os valores e forma de pagamento dos adicionais
de que trata este artigo s&o definidos no Plano de Cargos, Carreiras e

Vencimentos dos Profissionais da Educag¢ao Publica do Municipio de Quartel

Geral.
Secao IV
Das Gratificagoes
Art. 63. Serao pagas ainda aos servidores as seguintes gratificagoes:

| - gratificagdo de fungao;

Il - gratificagao natalina (13° salario);

[l - gratificagdes:

a) Pela participacdo em banca examinadora de concurso publico ou por

sua fiscalizacao, fora do expediente normal de trabalho;

28



i+, PREFEITURA MUNICIPAL DE QUARTEL GERAL
% RUA PADRE LUIZ GONZAGA, 705 — CENTRO Telefax: (37) 3543-1190
CEP 35625-000 — Quartel Geral - Estado de Minas Gerais
o .y Administracdo Honesta e Transparente,
s ,___,} Quartel para os Quartelenses - 2009/2012

b) Pela elaboracdo de trabalho técnico e de especial interesse da

Prefeitura, desde que realizado fora do horario habitual de trabalho;

c) Pela participagcdo em Comissédo de Sindicancia e/ou de Processo

Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico — Os valores e forma de pagamento das gratificacdes
de que trata este artigo sdo os definidos no Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos dos Profissionais da Educag¢ao Publica do Municipio de Quartel

Geral.

CAPITULO VII
DAS FERIAS

Art. 64. Os docentes do quadro dos Profissionais da Educagao Publica
Municipal, quando em exercicio das atribuicbes especificas do
cargo nas unidades de ensino, fardo jus, por ano civil, a 45
(quarenta e cinco) dias de férias, distribuidas nos periodos de
recesso escolar, conforme calendario especifico tendo em vista as

necessidades didaticas e administrativas das unidades de ensino.
Art. 65. Os demais Profissionais da Educacdo Publica Municipal teréo
direito a 30 (trinta) dias de férias por ano, de acordo com a escala

organizada pela chefia imediata.

Art. 66. Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos 12

(doze) meses de exercicio.

Art. 67.  Nao tera direito a férias o servidor que, no ano civil, houver gozado

das licengas previstas nos incisos Il e lll do artigo 72.
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Art. 68. As férias do pessoal do quadro dos Profissionais da Educacao
Publica Municipal poderdao ser parceladas em dois periodos, no

mesmo ano.

Art. 69. E proibida a acumulagdo de férias, salvo por imperiosa

necessidade do servigo e pelo maximo de dois periodos.

Art. 70.  As férias poderao ser interrompidas por interesse do servico, sem

prejuizo para o servidor.

Art. 71.  E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.

CAPITULO VI
DAS LICENCAS

Secao |

Disposi¢coes gerais

Art. 72. Ao servidor ocupante de cargo efetivo sera concedida licenga:
| - para o servigo militar obrigatorio;
Il - para atividade politica;
lIl - para desempenho de mandato classista;
IV - prémio por assiduidade;
V - para tratamento de saude;

VI - maternidade ou paternidade, nos termos constitucionais.

Paragrafo Unico — Ao ocupante de cargo de provimento em comissao

nao se concederao as licengas previstas nos incisos |, Il, lll, IV, deste artigo.
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Secao Il

Da Licencga Para o Servi¢o Militar

Art. 73. Ao servidor convocado para o servico militar, ou para outros
encargos da seguranga nacional, sera concedida licenga, com
direito a remuneragcdo do cargo efetivo, salvo opcdo pelas
vantagens proprias daqueles servigos.

§ 1° - O disposto no artigo aplica-se ao servidor, oficial da reserva,
durante os estagios previstos pelo regulamento militar.
§ 2° - O servidor tera descontado de sua remuneragao a importancia

que perceber na qualidade de convocado.

Art. 74. Concluido o servico militar, o servidor tera até trinta dias sem

remuneragao para reassumir e exercicio do cargo.

Secao lll
Da Licencga Para A Atividade Politica

Art. 75. O servidor detentor de cargo efetivo candidato a cargo eletivo tera
direito a licenga durante todo o periodo que a legislacao eleitoral

impor seu afastamento do cargo.
§ 1° - Durante todo o periodo que a legislagédo eleitoral impor o seu
afastamento, o servidor candidato a cargo eletivo fara jus a remuneragao do

cargo efetivo.

§ 2° - O candidato ocupante de cargo em comissao e detentor de cargo

efetivo tera que obrigatoriamente se afastar do servigo durante todo o periodo
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que a legislagao eleitoral impor o seu afastamento, com direito a remuneragao

do cargo efetivo.

Seccao IV

Da Licenga Para Desempenho De Mandato Classista

Art. 76. E assegurado ao servidor o direito a licenca para o desempenho de
mandato em confederagado, federacdo, associacdo de classe de
ambito nacional, sindicato representativo da categoria ou entidade

fiscalizadora da profissdo, com a remuneragao do cargo efetivo.

§ 1° - Somente podera ser licenciado o servidor eleito para cargo de

direcao ou representacio nas referidas entidades.

§ 2° - O periodo em que o servidor desempenhar o mandato classista

nao podera ser contado para o efeito de promog¢ao por merecimento.

Secao V

Da Licenca Prémio Por Assiduidade

Art. 77.  Apos cada periodo de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio em cargo
publico municipal, sob o regime estatutario, o servidor fara jus a 3
(trés) meses de licenga, a titulo de prémio por assiduidade (férias-

prémio), com a remuneragao do cargo.

§ 1°. Os periodos de licenga prémio adquiridos e nao gozados poderao

ser convertidos em pecunia nas seguintes situacdes e forma:

| - em razdo da aposentadoria do servidor, até 90 (noventa) dias apds

sua publicacao, o total do saldo de férias prémios néo gozados;
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Il - um més, por ocasido do aniversario do servidor;

Il - até trés meses, em trés parcelas mensais e iguais, para o servidor
que contar com mais de 10 (dez) anos de servigco publico prestado ao
Municipio de Quartel Geral;

IV - até seis meses, em 6 (seis) parcelas mensais iguais, para o
servidor que contar com mais de 20 (vinte) anos de tempo de servigo

prestado ao Municipio de Quartel Geral.

§ 2° - Os periodos de licenga prémio ja adquiridos ndo gozados pelo
servidor; por sua morte, ainda que presumida, reverterdo em beneficio de

seus dependentes, convertidos em pecunia.

§ 3° - O pagamento do beneficio previsto no paragrafo anterior sera

feito de uma s6 vez, em até 90 (noventa) dias.

§ 4° - No caso de morte presumida, efetuado o pagamento aos
dependentes e verificado o reaparecimento do servidor, a este ndo mais

assistira qualquer direito perante o Municipio.

Art. 78. Fica retardada a licenga prémio do servidor, pelo tempo em que
estiver ausente do servico publico, em razdo dos seguintes

motivos:

| - penalidade disciplinar de suspensao;

Il - afastamento do cargo em virtude de;

a) licenga para desempenho de mandato classista;

b) estudo;

c) condenacgédo a pena privativa de liberdade por sentenga definitiva.
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Art. 79. As faltas injustificadas ao servigo retardardo a aquisicdo do

direito previsto neste artigo na propor¢gao de um més para cada falta.

Art. 80. O direito a licenga prémio ndo tem prazo para ser exercitado.

§ 1° - Fica facultado ao servidor o direito de acumular a licenga prémio

para goza-la ou converté-la em pecunia, ao final de seu tempo de servico.

§ 2° - Fica assegurado ao servidor que contar mais tempo no servigo

publico municipal o direito de preferéncia ao gozo da licenga prémio.

§ 3° - O servidor devera aguardar em exercicio a autorizagdo da

licenga prémio.

Secgéao VI
Da Licenga Para Tratamento De Saude

Art. 81. A licencga para tratamento de saude sera concedida a pedido do

servidor ou em decorréncia do BIM — Boletim de inspegao médica.

Paragrafo Unico — Em ambos os casos é indispensavel o prévio

exame médico que realizara, quando necessario, na residéncia do servidor.

Art. 82. O exame para concessao de licenga que ultrapassa o periodo de
15 dias sera feito por médico do municipio, oficialmente

credenciado.
Paragrafo Unico — As licencas por periodo superior a 90 (noventa)

dias dependerdo de exame do servidor por junta médica indicada pelo chefe

do executivo.
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Art. 83. Sera punido disciplinarmente, com suspensao de até 30 (trinta)
dias o servidor que se recusar a se submeter a exame médico,

cessando os efeitos da penalidade logo que se verifique 0 exame.

Art. 84. O servidor que nao reassumir o exercicio do cargo imediatamente

apos o término da licenga tera sua auséncia computada como falta.

Art. 85. A licenca para tratamento de saude sera concedida com

vencimentos integrais e pelo prazo indicado no laudo médico.

Art. 86. O servidor ndo podera permanecer em licenca, por moléstia, por

prazo superior a 2 (dois) anos.

Paragrafo Unico — Decorrido o prazo estabelecido no caput deste
artigo, o servidor sera submetido a exame e readaptado em cargo de
atribuicdes e responsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha
sofrido em sua capacidade fisica ou mental ou aposentado, se considerado

definitivamente invalido para o servico.

CAPITULO IX
DOS AFASTAMENTOS

Secao |

Do Afastamento Para Exercer Cargo Ou Fungao De Confianga
Art. 87. Ao servidor é facultado afastar-se do exercicio de seu cargo efetivo,

quando nomeado para cargo em comiss&o ou fungédo de confianca da

Unido, do Estado ou do préprio Municipio de Quartel Geral.
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§ 1° - O periodo do afastamento é contado como de efetivo exercicio

do seu cargo efetivo, desde que comprovado por meio de contagem e
certidao de tempo de servigo o seu efetivo exercicio em cargo em comissao

no respectivo ente publico.

§ 2° - O afastamento dar-se-a sem 0Onus para a Prefeitura, quando

ocorrer para outros entes da administragao publica.

Secgao

Do Afastamento Para Exercicio De Mandato Eletivo

Art. 88. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as

seguintes disposicoes:

l. tratando-se de mandato eletivo federal ou estadual, ficara
afastado de seu cargo, sem direito a remuneragéo;

Il. investido no mandato de Prefeito, sera afastado do cargo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;

[1. investido no mandato de vereador:

a) havendo compatibilidade de horarios, percebera as
vantagens do cargo, sem prejuizo da remuneragdo do
cargo eletivo;

b) nao havendo compatibilidade de horarios, sera afastado e

podera optar pela remuneragao.

§ 1° - No caso do afastamento do cargo, o servidor contribuira para a
seguridade social como se em exercicio estivesse.
§ 2° - O periodo de afastamento ndo sera contado como tempo de

servico para nenhum efeito.
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§ 3° - Semestralmente o servidor devera apresentar ao 6rgéo de

pessoal da Prefeitura atestado de frequéncia.

Secao lll

Do Afastamento para Estudo

Art. 89. O servidor podera afastar-se do exercicio do cargo para estudo em
curso superior ou de pos-graduagao, pelo tempo em que durar o

curso, mediante autorizagao do prefeito.

§ 1° - Durante o periodo de afastamento o servidor nao fara jus a
qualquer remuneragao.

§ 2° - O periodo de afastamento ndo sera contado como tempo de
servico para nenhum efeito.

§ 3° - Semestralmente o servidor devera apresentar ao 6rgao de

pessoal da Prefeitura atestado de frequéncia.

CAPITULO X
DAS CONCESSOES

Art. 90. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:

|.por oito dias consecutivos, em razido de seu casamento,
contados da realizagao do ato;

Il. por oito dias consecutivos, nos casos de falecimento do
cbnjuge, ascendentes, descendente ou irméo, contados da data
do falecimento;

[1. por dois dias consecutivos, nos casos de falecimento de
avés, netos, sogro, sogra, cunhado, genro, nora e tios de 1°

grau.
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Paragrafo Unico — O disposto neste artigo abrange os casos de

falecimento do companheiro, padrasto, madrasta e filho de qualquer condigao.

Art. 91. O chefe imediato do funcionario podera justificar-lhe as faltas, até o

limite de seis por ano sendo, no maximo, duas por més.

Art. 92. Ao servidor estudante de ensino superior podera ser permitida,
sem prejuizo da remuneragéo, a redu¢cdo de uma hora em sua
jornada de trabalho, no inicio ou término do expediente, desde que
comprovada a incompatibilidade do horario de aulas com o da

Prefeitura.

Art. 93. Ao servidor que comprovar possuir familiar portador de necessidades
especiais que demanda seu cuidado diario podera ser permitido, sem prejuizo
da remuneracéo, a reduc¢ao de até duas horas em sua jornada de trabalho, no

inicio ou término do expediente, a critério de sua chefia imediata.

CAPITULO XI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 94. E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar junto

ao Prefeito em defesa de direito ou de interesse legitimo.

Paragrafo Unico — O requerimento, apds protocolado e processado,
devera ser instruido pela chefia responsavel pela deciséo e pelos érgéaos de
administragdo de pessoal e de assessoria juridica, sendo, a seguir,

encaminhado a decisao do Prefeito.
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Art. 95. Sera aceito pedido de reconsideracdo da decisao, nao podendo

ser renovado.

Paragrafo Unico — O pedido de reconsideracdo que n&o contiver

novos argumentos sera liminarmente rejeitado.

Art. 96. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam os
artigos anteriores deverao ser despachados no prazo maximo de

sessenta dias e decididos dentro de até trinta dias.

Art. 97. Para o exercicio do direito de peticdo, € assegurada vista do
processo ou documento, na reparticdo, ao servidor ou procurador

por este constituido.

Art. 98. O requerimento e o pedido de reconsideragcao nao terao efeito
suspensivo; o que for provido retroagira, nos seus efeitos, a data

do ato impugnado.

Art. 99. O prazo para exercer o direito de peticao prescrevera em 05 (cinco)
anos, quanto aos atos de que decorram exoneracao, cassacao de
aposentadoria ou disponibilidade e em 180 (cento e oitenta) dias
nos demais casos, a contar da publicagdo do ato impugnado ou da

ciéncia pelo interessado, quando o ato n&o tiver sido publicado.

Paragrafo Unico — A disposicdo do artigo € de ordem publica, ndo

podendo ser relevada ou contrariada pela Prefeitura.
Art. 100. A Prefeitura devera rever seu atos, a qualquer tempo, quando

eivados de ilegalidade, ndo podendo retroagir os efeitos da

revisao, quando esta se der, depois de 02 (dois) anos.
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Art. 101. Os pedidos relacionados com o expediente das unidades
administrativas e as concessdes previstas nesta Lei serdo dirigidos
diretamente ao chefe imediato do servidor, que lhes dara
andamento e solugdo, segundo os procedimentos usuais da

Prefeitura.

CAPITULO XII
DOS DIREITOS ESPECIAIS DO PESSOAL DO MAGISTERIO

Art. 102. S&o direitos do pessoal do magistério, além dos instituidos neste
Estatuto:
|. frequentar cursos de aperfeicoamento ou especializacio
profissional, em 6rgdo competente, com direito a bolsa de
estudos concedida pela Administragdo Municipal, quando houver
programas especificos e aprovacao legislativa municipal;
Il. escolher os processos e métodos didaticos e aplicar os
critérios de avaliagdo de aprendizagem constantes do Plano
Geral de Educacgao do Municipio;
[l participar do planejamento de programas e curriculos, de
reunides, conselhos ou comissdes escolares;
V. participar das elei¢gdes de diretor da unidade escolar, nos
termos previstos neste Estatuto e em regulamento especifico;
V. receber assisténcia técnica para aperfeicoamento ou sua
especializagao e atualizacio;
VI. receber efetivo apoio da Secretaria Municipal de
Educacao de modo a receber o respeito publico que merece no

exercicio das fun¢des ligadas ao magistério;
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VII. dispor, no ambito do trabalho, de instalagdes e de
material didatico suficiente e adequado;

VIII. acumulagao de dois cargos de professor, ou um cargo de
professor e outro de técnico ou cientifico, desde que haja

compatibilidade de horarios.

CAPITULO XiIlI
DAS DISPOSICOES ADMINISTRATIVAS E FINAIS

Secao |

Das Disposi¢goes Administrativas

Art. 103. Quanto ao disposto nesta Lei, a Administracdo Municipal observara

0s seguintes principios e procedimentos:

|. Os fatos da vida funcional do servigo sao de natureza reservada,
ndao podendo ser objeto de comentarios e procedimentos
informais;

I. Todo requerimento deve ser protocolado, processado e
informado, para deciséo pelas autoridades competentes;

[I. Toda decisdo ou alteracao relativa a vida funcional do
servidor deve integrar o processo individual do servidor ou ser
anotada em suas fichas individuais, por método convencional ou
eletrbnico, de acesso reservado.

V. O servidor tem direito a obtencdo de certiddo dos fatos
constantes de seus assentamentos individuais, mediante
requerimento que identifique a finalidade da certidao.

V. Quanto ao preparo e fornecimento de certiddo, a

Administracdo Municipal se vincula as seguintes disposigoes:
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Art. 104.

Art.105.

Art. 106.

Art. 107.

a. s6 pode ser objeto de certiddo fato constante das
anotacdes do servidor;

b. a certiddo ndo pode conter informagao parcial sobre
matéria determinada da vida funcional do servidor; deve
conter a totalidade dos fatos relativos a matéria;

c. a certiddo de contagem de tempo de servigo na Prefeitura
deve identificar os cargos ocupados, o carater e regime
juridico do provimento e informagbes sobre a situagéo

", W

contemporanea do servidor, tais como: “se em exercicio”; “se
em disponibilidade”; “se aposentado”;

d. a certidao, preparada e assinada pela autoridade, sem
rasuras ou entrelinhas, deve ser visada pelo o6rgao de
assessoria juridica, e expedida pela Prefeitura, no prazo de

trinta dias a contar do pedido.

Sao isentos de pagamento os requerimentos, certiddes e outros

papéis que interessem ao servidor, nessa qualidade.

Por motivo de crenca religiosa ou de convicgao filosofica ou
politica, o servidor ndo podera ser privado de quaisquer de seus
direitos, sofrer discriminagédo em sua vida funcional, nem eximir-se

do cumprimento de seus deveres.

Ao servidor é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o

direito a livre associacéo sindical.

Os prazos previstos nesta Lei serdao contados em dias corridos,
excluindo-se o dia do comeco e incluindo-se o do vencimento,
ficando prorrogado, para o primeiro dia util seguinte, o prazo

vencido em dia em que nao houve expediente.
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Secao

Das Disposig¢oes Finais
Art. 108. Os servidores do quadro dos Profissionais da Educacédo Publica
municipal ficam submetidos ao regime e processo disciplinares
previsto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Quartel
Geral (Lei N°. 818/97, de 6 de agosto de 1997) e ao Regime Geral
de Previdéncia Préprio quanto aos direitos previdenciarios.

Art. 109. O dia 15 de outubro sera consagrado ao dia do Educador.

Art. 110. Revogam-se as disposicbées em contrario, em especial a Lei N°
835/98, de 6 de outubro de 1.998.

Art. 111. Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo a

producao de seus efeitos a partir 1° de junho de 2011.

Prefeitura Municipal de Quartel Geral, 15 de agosto 2.011.

Gaspar Carlos Filho

Prefeito Municipal
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