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LEI COMPLEMENTAR N° 025/2022

“‘Dispde sobre a alteragdo de Anexo da Lei Com-
plementar n® 022/2019 e da outras providéncias”.

O Povo do Municipio de Quartel Geral, Estado de Minas Gerais por
seus representantes na Camara Municipal, aprova e o Prefeito Municipal sanciona a se-
guinte Lei Complementar:

Art.1° — Esta lei complementar tem por finalidade alterar o Anexo Il da
Lei Complementar n® 022/2019, no que se refere ao Cargo de Gerente do Centro Munici-
pal de Saude.

Art.2° — O Anexo Il da Lei Complementar n® 022/2019 em relagdo ao
Cargo de Gerente do Centro Municipal de Saude tera a redacdo constante do Anexo Uni-
co desta lei complementar

Art.3° - Esta lei complementar entra em vigor na data de sua publica-
¢ao, retroagindo seus efeitos a 31/03/2022.

Quartel Geral-MG, 20 de abril de 2022.

Gaspar Carlos Filho
Prefeito
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ANEXO UNICO ,
GERENTE DO CENTRO MUNICIPAL DE SAUDE

e Pré-requisitos:

Provimento Comissionado- Livre nomeac&o exoneragao.

2 Graduagdo em enfermagem ou Curso Técnico de Enfermagem com inscricdo no
Conselho de Classe

3 Atestado de aptidao fisica e mental.
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Atribuicoes:

v" Gerenciar os servicos do Centro Municipal de Saude, velando pelo seu pleno e eficaz
funcionamento, orientando o atendimento aos usuarios da rede publica, e bom uso do
patriménio publico e eficiéncia do servico;

v" Gerenciar os servidores lotados no Centro Municipal, acompanhando a execucdo dos
deveres de seus cargos e ou fungées, orientando-os na execugao dos servigos e aten-
dimento aos usuarios e publico em geral,

v' Fazer relatérios periddicos, ou determinar que se os faca, dos atendimentos efetivados
no Centro, das necessidades e deficiéncia nos servigos, supervisionar o controle dos
produtos em estoque e o registro de distribuigdo e ou consumo, nas atividades fins do
Centro de Saude;

v" Supervisionar e controlar o uso e gasto de produtos médico-hospitalares ou outros ne-
cessarios a atividade do Centro de Saude e sua perfeita manutencao, evitando desper-
dicio de bens publicos e uso irracional;

v' Assessorar a Secretaria de Satde na elaboragéo de politicas e programas a serem
executados no Centro de Salde, supervisionando e orientando a execucao destas po-
liticas, e ou programas;

v’ Orientar as equipes multifuncionais lotadas no Centro e supervisionar o exercicio das
fungbes de seus componentes:

v" Controlar o consumo de bens e produtos necessarios ao funcionamento do centro sob
sua gestao, e requisitar aquisicao de bens e ou produtos bem como reposicao de esto-
que;

v' Zelar pela conservagao e seguranca dos bens e equipamentos instalados no Centro

de Salude, supervisionando seu estado de conservagao e providenciando ou determi-

nando reparos necessarios e manutengao preventiva;

Responsabilizar-se pela anotagio de responsabilidade técnica do Centro de Saude,

junto aos drgédos competentes, inclusive Conselho de Classe, no que couber;

Participar de programa de treinamento, e capacitacao;

Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias e fungdes do cargo de Chefia.

Executar os servigos e Atribuicées: determinados segundo critério da administracéo,

inclusive em dias e horarios da conveniéncia, oportunidade e necessidade desta, inclu-

sive, fins
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v' de semana, feriados, plantdes, etc, dentro da necessidade e funcionamento da unida-
de sob sua gestao.

v' Fazer uso correto do patriménio publico sob seu cuidado e para a execugao do servi-
¢o, velando pela conservagdo, economia e preservagéo do bem publico, em respeito
as normas internas e a legislagéo aplicavel:

v" Cuidar para que seus subordinados executem todas as tarefas atinentes ao bom de-
sempenho de seus cargos ou fungdes, tratando com urbanidade e respeito os colegas,
0s superiores hierarquicos e o municipe, e assim também proceder;

v Determinar providéncias, e cuidar para a perfeicdo das condigbes sanitarias do centro
de Saude, e identificar os fatores de risco no ambiente de trabalho, e a presenca de
agentes ambientais agressivos ao servidor ou ao usuario, determinando sua elimina-
¢ao ou seu controle;

v" Promover e participar de debates, encontros, campanhas, seminarios, palestras, reuni-
oes, treinamentos com o objetivo de capacitar e assegurar a eficiéncia dos servicos da
unidade sob sua gestao;

v" Inspecionar a existéncia de recursos materiais e humanos necessarios ao bom funcio-
namento de sua unidade, diligenciando para suprir e prover as faltas;

v Outras agdes e atividades a serem definidas de acordo com os meios e recursos dis-
ponibilizados pela administragéo e por ela determinadas:

v" Respeitar e exigir respeito as normas internas e a legislacéo especifica de regulamen-

tagéo do vinculo laboral, além de toda aquela que vincula a administracéo publica.

e

L
G
"
o




