Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 001/2023

Organizagdao: Gomes Assessoria em Gestdo Publica Municipal

MUNICIPIO DE QUARTEL GERAL/MG =

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAGAO POR TEMPO DETERMINADO DE
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

O Prefeito Municipal de Quartel Geral no uso de suas atribuicdes legais, com fundamento no art. 37,
inciso IX, da Constituicdo da Republica de 1988, baseado na Lei Municipal 1.292/2017, na Lei
Complementar n? 22/2019, e no Decreto Municipal de n? 094/2022, torna publica a abertura das
inscricOes e estabelece normas para a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado, para o
preenchimento de vagas e formagcdo de quadro de cadastro de reserva da carreira de Contador,
para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico no ambito do Municipio de
Quartel Geral, a Prefeitura Municipal, conforme disposto nesse edital.

1 - DISPOSICOES GERAIS SOBRE O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

1.1 - Este Edital e a legislacdao aplicdvel disciplinam as regras para o recrutamento, a selegdo, a
contratacdo e a dispensa de profissionais por tempo determinado, para atender a necessidade de
excepcional interesse publico, para exercicio na Prefeitura Municipal de Quartel Geral, conforme
distribuicado listada no Anexo | deste Edital.

1.2 - Entende-se por contratacdo por tempo determinado para atender a necessidade de
excepcional interesse publico as hipéteses consignadas na Lei Municipal n? 1.292/2017.

1.3 - O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital tem por finalidade credenciar os
postulantes nele pré-qualificados, para o preenchimento de vagas e formacdo de quadro de
cadastro de reserva da carreira de Contador, conforme Anexo | deste Edital, por um periodo de até
1 (um) ano, prorrogdvel por mais 1 (um) ano, para suprir necessidade excepcional de servico,
conforme disposi¢cdes da Lei Municipal n? 1.292/2017.

1.4 - O Processo Seletivo Publico Simplificado sera regido por este Edital, seus Anexos, eventuais
retificacbes e comunicados posteriores.

1.5 - O extrato do presente Edital sera publicado no Quadro de Avisos do Municipio e no Diario
Oficial dos Municipios Mineiros, além da disponibilizacdo do inteiro teor deste no sitio eletronico da
Prefeitura Municipal (http://www.quartelgeral.mg.gov.br), e no sitio eletrénico da empresa Gomes
Assessoria em Gestdo Publica Municipal (https://gomesassessoria.net.br/concursos/concursos-em-

andamento/).

1.6 - A simples aprovacdo neste Processo Seletivo ndo assegura o direito a contratacdo, da mesma
forma que ndo gera direito a imediata contratacdo, mas sim possibilidade, observada a necessidade
e conveniéncia da administracao publica.

1.6.1 - A contratacdo dos candidatos aprovados atendera os dispositivos da RE/598.099/STF,
de acordo com a necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de
classificacdo, podendo ser convocados mais candidatos aprovados, se houver necessidade
para o servico publico.

1.7 - O Processo Seletivo Simplificado, regido pelo Decreto Municipal n2 094/2022 e por este Edital,
ndo se constitui em concurso publico de provas ou de provas e titulos, nos termos do inciso Il do
artigo 37 da Constituicdao da Republica, nem a este se equipara para quaisquer fins ou efeitos.
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1.8 - Este Processo Seletivo Simplificado sera composto de 03 (trés) etapas, de carater eliminatdrio e
classificatdrio, conforme disposto no item 5.2 deste Edital.

1.9 - O prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado sera de até 1 (um) ano, prorrogavel
por igual periodo, em cumprimento ao disposto na Lei Municipal n2 1.292/2017.

1.10 - O prazo de que trata o item 1.9 serd contado a partir da data de publicacdo da classificacao
final do certame no Diario Oficial dos Municipios Mineiros, (AMM), conforme lei municipal de n2
1081/2010, no quadro de avisos na forma do decreto municipal de n2 094/2022, apds cumpridas
todas as etapas e analisados eventuais recursos.

1.11 - Em caso de surgimento de novas vagas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, o
candidato excedente classificado poderd ser convocado, respeitando a ordem de classificagao geral
do processo seletivo.

1.12 - Na hipdtese de cessacdo da causa transitéria de excepcional interesse publico justificadora da
realizacdo deste Processo Seletivo Simplificado e/ou de restricdes orcamentdrias, podera a
Administracdo deixar de realizar as contratacdes previstas neste Edital.

1.13 - E de responsabilidade do candidato acompanhar as informagdes divulgadas sobre este
Processo  Seletivo Simplificado no endereco eletronico da Prefeitura  Municipal
(http://www.quartelgeral.mg.gov.br), e no sitio eletrénico da empresa Gomes Assessoria em Gestdo
Publica Municipal (https://gomesassessoria.net.br/concursos/concursos-em-andamento/).

1.14 - Todas as mencdes a hordrio deste Edital terdao como referéncia o hordrio oficial de Brasilia.

2 - DAS ESPECIFICAGOES DO CONTRATO

2.1 - O quantitativo de vagas, a remuneragao dos cargos ofertados, a carga horaria e a habilitacdo
minima exigida, encontra-se no Anexo | deste Edital.

2.2 - As atribuicdes a serem desenvolvidas pelos contratados s3ao as previstas no Anexo Il deste
edital, podendo a chefia imediata delegar outras atividades relacionadas a natureza das funcgdes
desempenhadas, em consonancia com a respectiva lei que instituiu as carreiras equivalentes.

2.3 - O regime juridico das funcdes oferecidas neste Edital estda em conformidade com as normas
contidas na Lei Complementar n2 22/2019, devendo ser consideradas suas alteracdes e a legislacdo
pertinente.

2.4 - O carater juridico do contrato firmado com fundamento na Lei Municipal n2 1.292/2017 é
administrativo, ndo gerando vinculo empregaticio, de que trata a Consolidacdo das Leis do Trabalho
— CLT, entre o contratado e o Municipio de Quartel Geral.

2.5 - O ocupante do contrato por tempo determinado serd vinculado ao Regime Geral de
Previdéncia Social, nos termos da Lei Municipal n21.292/2017, e do disposto no §132 do art. 40 da
Constituicdo da Republica.

2.6 - A vigéncia do contrato administrativo serd de até um ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, contados da data da assinatura do contrato, observadas as condi¢cGes dispostas na
Lei Municipal n? 1.292/2017.

Pagina 2 de 17



http://www.quartelgeral.mg.gov.br/

MUNICiPIO DE QUARTEL GERAL/MG
Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 001/2023

Organizagdao: Gomes Assessoria em Gestdo Publica Municipal

2.7 - O contrato celebrado sera extinto, sem direito a indenizacdes, nas hipdteses elencadas no item
11.1 deste Edital.

3 - DOS REQUISITOS MINIMOS PARA CONTRATAGAO
3.1 - O candidato deverd atender, no ato da contratacdo, aos seguintes requisitos:
3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas legais correspondentes;
3.1.2 - Estar em dia com suas obrigacdes eleitorais;
3.1.3 - Estar quite com o servigco militar, para os servidores do sexo masculino;
3.1.4 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da assinatura do contrato;

3.1.5 - Possuir aptidao fisica e mental para o exercicio das suas atribuicbes, comprovada
mediante realizacdo de pericia médica, conforme critério estabelecido no ato da convocacao
para contratacao;

3.1.6 - Nao ser servidor da Administracdo direta ou indireta da Unido, Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, bem como empregado e servidor de suas subsididrias e
controladas, respeitando-se ainda, as disposi¢cdes Constitucionais relativas aos aposentados,
salvo nos casos de acumulacdo licita prevista no art. 37, inciso XVI, da Constituicdo Federal,
desde que comprovada a compatibilidade de horarios;

3.1.7 - Nao ter vinculo, por contrato tempordrio, com a administracao direta do Poder
Executivo, suas autarquias e fundagdes, salvo nos casos de acumulacao licita prevista no art.
37, inciso XVI, da Constituicdo Federal;

3.1.8 - Nao ter sofrido reducdo de sua capacidade laboral que implique em limitagdo do
exercicio das fung¢des para a qual se candidatar;

3.1.9 - N3o ser aposentado por invalidez;

3.1.10 - Nao ter sofrido, no exercicio de fungao publica, penalidade incompativel com a nova
investidura;

3.1.11 - Comprovar habilitacdo especifica para a vaga a qual concorre e atender aos
requisitos discriminados no Anexo | do presente Edital.

3.1.12 - A comprovacao dos itens acima sera realizada no momento da contrata¢ao, por meio
da conferéncia da documentacao.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - O periodo para inscricdes neste Processo Seletivo serda do dia 29/11/2023 até 17:00 do dia
05/12/2023 em atendimento ao disposto ao art. 62 do Decreto Municipal de n2 094/2022.

42 - A inscricdo do candidato sera realizada exclusivamente pelo link:
https://forms.gle/VyPMsRejQWrcEaNW9, por meio de computador desktop, preferencialmente
pelos navegadores Google Chrome ou Mozilla Firefox, sem garantia de funcionalidade por outro
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meio, como celulares ou tablets. O comprovante da inscricdo serd enviado ao endereco de e-mail
cadastrado pelo candidato no sistema.

4.3 - Cabera ao candidato preencher seus dados pessoais e curriculares durante o ato de inscricao,
bem como anexar os documentos digitalizados necessdrios, seguindo as instrucdes constantes no
sistema.

4.4 - A relacdo de documentos obrigatdrios para participacdo neste Processo Seletivo, conforme
previsto na 12 etapa (habilitacdo minima) de que trata o item 5.2.1 deste Edital, é a seguinte:

4.4.1 - Curriculum Vitae;

4.4.2 - Copia digitalizada do documento de identidade, comprovante de cadastro da pessoa
fisica (CPF), comprovante de endereco e documento comprobatério de escolaridade, emitido
por instituicdo de ensino oficial e reconhecida conforme legislacdo vigente, relativo a
formacdo exigida para a vaga na qual o candidato se inscreveu.

4.5 - A relacdo de documentos comprobatérios para fins de pontuacdo na 22 etapa (analise
curricular) de que trata o item 5.2.2 deste Edital, é a seguinte:

4.5.1 - Declaragao ou certiddao que comprove tempo de servico e atividades desenvolvidas,
fornecida pelo 6rgdo ou instituicdo para qual o candidato prestou servico, em papel
timbrado com assinatura e carimbo do responsavel ou autoridade responsavel/contratante,
com vistas a comprovacao da experiéncia profissional;

4.5.2 - Comprovante de participacdo em semindrios, congressos, conferéncias, jornadas,
palestras, simpdsios, campanhas e demais eventos na area de atua¢do, compativel com o
cargo para o qual se inscreveu o candidato;

4.5.3 - Certificado de pds-graduacao latu sensu, autorizado pelo MEC (carga horaria minima
de 360 horas), compativel com o cargo para o qual se inscreveu o candidato, proveniente de
instituicdo autorizada e reconhecida conforme legislacao vigente.

4.6 - A documentacao referente aos itens 4.4 e 4.5 deste Edital devera ser anexada pelo candidato,
em campos especificos, no ato da inscricdo no link especifico
(https://forms.gle/VyPMsRejQWrcEaNW9).

4.7 - A documentacdo exigida para a candidatura e habilitagdo minima (12 etapa) que esteja ausente
no ato da inscricdo ou em desconformidade com os termos deste Edital, implicard na eliminacdo do
candidato deste Processo Seletivo.

4.8 - A documentagdo comprobatdria para a analise curricular (22 etapa) que esteja ausente no ato
da inscricdo ou em desconformidade com os termos do Edital, serd desconsiderada para fins de
pontuacdo na classificacdo final.

4.9 - O candidato podera participar deste Processo Seletivo mesmo ndo obtendo pontuacdo na 22
etapa (Analise Curricular) de que trata o item 5.2.2. deste Edital.

4.10 - Durante a inscricdo, o candidato devera declarar que atendera as habilitacées minimas
exigidas quando da contratacdo. Assim, a declaracdo pela ndo conformidade com algum dos incisos
do item 3 deste Edital podera gerar elimina¢do automatica do candidato no sistema.

Pagina 4 de 17



https://forms.gle/VyPMsRejQWrcEaNW9

MUNICiPIO DE QUARTEL GERAL/MG G
Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 001/2023

Organizacdo: Gomes Assessoria em Gestdo Publica Municipal GOMES

4.11 - Todos os documentos enviados pelo candidato devem estar em formato PDF e cada
documento podera ter o tamanho maximo de 2 megabytes.

4.12 - Os interessados poderdo se inscrever para mais de uma das vagas descritas no Anexo I.

4.13 - Caso tenha sido realizada inscricdo duplicada para a mesma vaga, serd considerada valida a
ultima inscricdo realizada pelo candidato dentro do prazo previsto no item 4.2, sendo as demais
inscri¢des duplicadas automaticamente eliminadas.

4.14 - Ap6s finalizar sua inscricdo, o candidato recebera um e-mail automatico gerado pelo sistema,
gue servird de comprovante da inscricdo, podendo ser impresso pelo candidato.

4.15 - A Administracdo Municipal ndo se responsabiliza por inscricdes ndo enviadas por problemas
de ordem técnica de computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicacao, falhas de sinal de internet, bem como outros fatores de ordem técnica, por parte do
candidato, que impossibilitem a transferéncia dos dados.

4.16 - Serdo indeferidas as inscricdes em desacordo com as normas deste Edital.

4.17 - Ao efetivar a inscricdo, o candidato manifesta sua concordancia com todas as regras deste
Processo Seletivo Publico Simplificado, tais como se encontram estabelecidas neste Edital e
amparadas nas normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos, comunicag0es,
instrucdes e convocacgdes respectivas, realizadas na forma deste Edital, acerca dos quais ndo podera
alegar desconhecimento.

4.18 - O candidato é responsavel por todas as informacgdes prestadas durante este Processo Seletivo
Publico Simplificado, incluindo a exatiddao e veracidade das informag¢des contidas no Curriculum
Vitae.

4.19 - A constatacdo de irregularidades nas informacdes prestadas pelo candidato, tais como
declara¢gdes e documentacdes falsas ou inexatas, em qualquer fase do Processo Seletivo
Simplificado ou mesmo na vigéncia do contrato, implicara na exclusdao do candidato ou rescisao
contratual, sem prejuizo das sanc¢des civis e penais cabiveis.

4.20 - Compete ao candidato o acompanhamento de todos os atos, informacgdes e divulgacdes
relativas a este Processo Seletivo Publico Simplificado ao qual se submete, pelo sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal (http://www.quartelgeral.mg.gov.br) e da empresa Gomes Assessoria em
Gestdo Publica Municipal (https://gomesassessoria.net.br/concursos/concursos-em-andamento/).

4.21 - A Administracdo Municipal ndo se responsabiliza por informacdes ndo prestadas pelo
candidato que venham a comprometer a continuidade de sua participacdo no processo seletivo, sua
avaliacdo ou mesmo a formaliza¢do do contrato.

4.22 - O prazo e condi¢cGes de recurso sao informados no item 8 deste Edital.

4.23 - N3o sera cobrado nenhum valor a titulo de inscricdo para participacdo no referido processo
seletivo.

4.24 - A unica forma prevista para inscricdo e entrega de documentos no processo seletivo é a
estabelecida neste Edital, e ndo serdo considerados os documentos encaminhados de forma diversa
do disposto neste Edital.
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5 - DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

5.1 - O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, serda conduzido pela Comissdo
Especial de Seleg¢ao e Avaliagdo do Processo Seletivo Simplificado, constituida nos termos da
Portaria n2 42/2023.

5.2 - O Processo Seletivo Simplificado, de que trata este Edital, sera composto de 03 (trés) etapas,
de cardter eliminatodrio e classificatério, sendo constituidas da seguinte forma:

5.2.1 - 12 Etapa - CANDIDATURA E HABILITAGAO MINIMA: Nesta etapa o candidato devera
preencher as informacdes pessoais e dados curriculares no formulario eletrénico, disponivel
no link (https://forms.gle/VyPMsRejQWrcEaNW39), bem como deve anexar a documentacgdo
para comprova¢ao da habilitagdo minima e analise curricular. Esta etapa tem carater
eliminatério dentro dos critérios previstos no item 3 deste Edital.

5.2.2 - A andlise dos documentos sera realizada pela Comissdao descrita no item 5.1 deste
Edital, ou por servidores competentes designados pela Comissdo, que conferird se as
inscric0es obedecem as exigéncias de prazo, condi¢des, documentos e itens expressos neste

Edital.

523-A lista dos candidatos habilitados na 12 etapa serd
divulgada no sitio eletronico da Prefeitura Municipal:
http://www.quartelgeral.mg.gov.br e da empresa organizadora

(https://gomesassessoria.net.br/concursos/concursos-em-andamento/).

5.2.4 - 22 Etapa - ANALISE CURRICULAR (TITULAGAO E EXPERIENCIA): Esta etapa consiste
em analise do Curriculum Vitae e documentos para comprovacao de experiéncia profissional,
capacitacdo e titulacdo/formacdo académica, declaradas e apresentadas pelo candidato no
ato de inscricdao. Esta etapa tem carater classificatorio dentro dos critérios previstos no
Anexo lll deste Edital.

5.2.5 - A analise dos documentos sera realizada pela Comissdao descrita no item 5.1. deste
Edital, ou por servidores competentes designados pela Comissao, que atribuira pontuacao
conforme os critérios estabelecidos no Anexo IV deste Edital.

5.2.5.1 - Para a comprovagdo de experiéncia, capacitacdo e titulacdo/formacdo
académica, deverd ser observado o valor maximo para pontuagdo, conforme
disposto no Anexo IV deste Edital.

5.2.5.2 - Serdo pontuadas apenas as experiéncias profissionais informadas pelo
candidato que sejam compativeis com as atribuicGes da vagaselecionada.

5.2.5.3 - Ndo serdo computados os pontos referentes as informagdes constantes no
Curriculum Vitae de experiéncia profissional, titulacdo e participacdo em cursos de
capacitacdo que ndo forem devidamente comprovadas no ato da inscricdio no
sistema.

5.2.5.4 - N3o serdo consideradas fracdes de ano ou tempo arredondado para efeito
de calculo de pontuacdo das experiéncias profissionaisinformadas.
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5.2.5.5 - Ndo serdo consideradas, para efeito de experiéncia profissional, a realizacao
de estagios (académicos e profissionais), atuacdo em empresa junior e como
bolsistas.

5.2.5.6 - O candidato podera participar deste Processo Seletivo mesmo ndo obtendo
pontuacdo nas experiéncias profissionais e académicas de quetrata a 22 etapa deste
Edital, uma vez atendida a habilitagdo minima especificada na 12 etapa (item 5.2.1).

5.2.6 — A lista dos candidatos classificados na 22 etapa sera divulgada no sitio eletrénico da
Prefeitura Municipal: http://www.quartelgeral.mg.gov.br e da empresa Gomes Assessoria
em Gestdo Publica Municipal (https://gomesassessoria.net.br/concursos/concursos-em-

andamento/).

5.2.7 - 32 Etapa - ENTREVISTA: Esta etapa consiste em entrevista, que serd realizada por
profissional designado em ato préprio pela Administracdo Municipal, com a finalidade de
buscar informacdes e evidéncias sobre a trajetéria profissional do candidato e os atributos
necessarios para o exercicio do cargo/funcdo ao qual concorre, sendo esta etapa de carater
classificatorio e eliminatorio.

5.2.8 - As entrevistas serdo realizadas pelo profissional descrito no item anterior, que
atribuira pontuagao conforme os critérios estabelecidos pelo Anexo IV deste Edital.

5.2.9 - Serdo convocados para entrevista os candidatos aprovados na 22 etapa.
5.2.9.1 - Os candidatos serdo avaliados na entrevista quanto aos seguintes critérios:
5.2.9.1.1 - Capacidade de trabalho em equipe;
5.2.9.1.2 - Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuacao;
5.2.9.1.3 - Conhecimento e dominio de conteudo da area de atuagao;
5.2.9.1.4 - Habilidade de comunicagao.

5.2.8 - Os candidatos serdo convocados para a entrevista com antecedéncia minima de 24
(vinte e quatro) horas da data da entrevista, por meio de comunicado enviado ao endereco
de e-mail do candidato informado no ato da inscricdo, do qual constard o dia, horario e local
para a entrevista.

5.2.9 - No momento da entrevista, o candidato deverd apresentar documento de identidade
oficial com foto.

5.2.10 - As entrevistas serdo individuais.

5.2.11 - O ndo comparecimento para a entrevista no dia e no hordrio agendado implicara na
eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo.

5.2.12 - A tolerancia para comparecimento a entrevista serd de no maximo 15 (quinze)
minutos do horario agendado. O atraso superior a 15 (quinze) minutos implicara
automaticamente na eliminacdo do candidato deste Processo Seletivo.

5.2.13 - A entrevista tera duragdo maxima de 30min (trinta minutos).

6 - DA ANALISE DE DOCUMENTOS
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6.1 - A analise de documentos deste Processo Seletivo tem a finalidade de comprovacdo da
habilitagdo minima exigida, da experiéncia profissional, da capacitacdo e da titulagdo/formacdo
académica declaradas pelo candidato no ato de inscricao.

6.2 - A comprovagao da habilitagdo minima exigida na 12 etapa sera realizada mediante anadlise de
documentos enviados quando do ato da inscrigao.

6.3 - A comprovacao de experiéncia profissional na 22 etapa sera realizada mediante apresentacao
de documento que comprove a prestacdo de servico ou o vinculo da pessoa com a instituicdo
empregadora: no caso de empregados, carteira de trabalho, certiddo ou declaracdao de tempo de
servico; e no caso de autdbnomo, contrato/declaracdo de presta¢do de servicos ou certiddo de
inscrigdo municipal. No documento comprobatério deve constar o inicio e o fim do tempo de
servico, preferencialmente explicitando dia, més e ano.

6.4 - Os documentos referentes a avaliacdo de titulos/formag¢do académica terdo sua autenticidade
verificada.

6.5 - Os documentos apresentados pelo candidato deverdo estar em perfeitas condi¢des de forma a
permitir a avaliagdo com clareza.

6.6 - Ndo serdo considerados para analise documentos que faltam dados para avaliagcdo dos critérios
estabelecidos neste Edital, bem como documentos ilegiveis, borrados, desconfigurados, sem
assinatura ou que, de alguma forma, cause dificuldades de compreensao por parte dos membros da
banca de avaliagao.

6.7 - Os documentos que ndo preencherem devidamente as exigéncias de comprovac¢ao, contidas
neste Edital, ndo serdo considerados.

6.8 - Somente serdo aceitos certificados e/ou declaragGes emitidos por 6rgdos e/ou instituicGes
competentes para aquela finalidade, ndo sendo considerados atestados ou declara¢des de préprio
punho subscritos pelo candidato.

6.9 - Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtenc¢do dos titulos e
experiéncia profissional apresentada, o candidato tera a respectiva pontuac¢dao anulada e sera
excluido deste Processo Seletivo.

7 - DO RESULTADO FINAL

7.1 - O resultado final deste Processo Seletivo Publico Simplificado serd publicado no sitio
eletronico da Prefeitura Municipal: http://www.quartelgeral.mg.gov.br e da empresa Gomes
Assessoria em Gestdo Publica Municipal (https://gomesassessoria.net.br/concursos/concursos-em-

andamento/).

7.2 - A nota final dos candidatos, adotada para efeitos de classificacdo final, serda composta pelo
somatdrio da pontuacdo obtida na 22 etapa e na 32 etapa, conforme disposto no Anexo IV deste
Edital.

7.3 - Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente de pontuacgao.

7.4 - Na hipotese de candidatos concorrentes a mesma vaga e com igual pontuacdo na classificacdo
final, serd utilizado como critério de desempate:

Pagina 8 de 17



http://www.quartelgeral.mg.gov.br/

Edital de Processo Seletivo Simplificado n2 001/2023

Organizagdao: Gomes Assessoria em Gestdo Publica Municipal

MUNICiPIO DE QUARTEL GERAL/MG \ G

7.4.1 - Maior idade do candidato;

7.4.2 — Que tiver o maior nimero de dependentes menores;
7.4.3 - Residente no Municipio de Quartel Geral;

7.4.4 — Sorteio publico.

7.5 - Os candidatos classificados para os respectivos cargos serdo convocados obedecendo a estrita
ordem de classificagdo final.

8 - DOS RECURSOS

8.1 - Caberd recurso contra os resultados obtidos em qualquer das etapas deste Processo Seletivo
Publico Simplificado.

8.2 - O periodo de interposicdo de recursos serd de 2 (dois) dias Uteis a partir da divulgacdo do
resultado de cada etapa deste Processo Seletivo, em conformidade com o previsto no art. 59,
inciso LV, da Constituicdo da Republica c/c art. 82 do Decreto Municipal de n? 094/2022.

8.3 - O prazo a que se refere o item 8.2 deste Edital iniciard no primeiro dia util apds a publicacdo do
resultado de cada etapa deste Processo Seletivo.

8.4 - Para interpor recurso, o candidato deverd preencher o Formulario de Recurso (Anexo V) e
encaminhar o requerimento com a fundamentacgdo referente a etapa contestada e os documentos
que julgar pertinentes para endossar o pedido (se houver), digitalizados, preferencialmente em
arquivo unico, junto ao Formuldrio do Anexo V, e em formato PDF, através de e-mail endere¢ado
para: selecao@gomesassessoria.net.br.

8.5 - Na hipdtese de impossibilidade de encaminhamento do recurso conforme indicado no item
8.4, o candidato podera encaminhar o recurso por via postal (correios), com destinatario ao
endereco: Rua Hipdlito Pinto, n?2 240, Centro, Quartel Geral-MG, CEP: 35.625-000. Ao
encaminhar o recurso por via postal, o candidato devera solicitar o aviso de recebimento “AR”,
sendo que a data da postagem da documentacgdo devera obedecer ao prazo estabelecido no item
8.2.

8.6 - Nao serdo considerados os recursos apresentados fora do prazo estabelecido no item 8.2 e fora
do contexto ou encaminhados de forma diversa do disposto neste Edital.

8.7 - A interposicdo do recurso deverd obedecer a sequéncia das etapas do Processo Seletivo
Publico Simplificado, ndo podendo o candidato interpor recurso referente a uma etapa anterior.

8.8 - O deferimento ou indeferimento do recurso serd informado pela Comissdo descrita no item
5.1 deste Edital, através do sitio eletrénico da Prefeitura Municipal:
http://www.quartelgeral.mg.gov.br, e da empresa organizadora:
https://gomesassessoria.net.br/concursos/concursos-em-andamento/, em até 2 (dois) dias Uteis a
contar da data posterior ao prazo de final de recebimento de recursos.

6 - DA CONTRATACAO
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6.1 - As contratacGes celebradas com base no presente Processo Seletivo Publico Simplificado terdo
como requisito basico ter sido aprovado em conformidade com os critérios estabelecidos neste
Edital e obedecerdo as disposicdes constantes na lei municipal 1.292/2017 que rege as contratag¢des
tempordrias no ambito do municipio de Quartel Geral- MG.

6.2 - O contrato a ser firmado tera vigéncia de 01 (um) ano, a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado por igual periodo, caso persista a situacdo excepcional que autorizou a
contratagdo, (lei municipal 1.292/2017), situagdo em que o prazo do contrato original somado ao
prazo da prorrogacdo ndo excedera 24 (vinte e quatro) meses.

6.3 - O candidato convocado para contratacdo que ndo manifestar interesse em assinar o contrato
em até 5 (cinco) dias uteis a partir da data de convocacdo serd automaticamente desclassificado
deste Processo Seletivo, e o préximo candidato classificado serd convocado para sua vaga,
obedecendo a ordem de classificagao final.

6.4 - A manifestagdo de interesse na assinatura do contrato devera ser feita pelo candidato através
da solicitacdo junto a Secdo de Recursos Humanos da Prefeitura.

6.5 - Para formalizar o contrato administrativo com a Prefeitura Municipal de Quartel Geral, o
candidato selecionado devera apresentar, no momento da assinatura do contrato, o original e cépia
dos documentos listados abaixo:

6.5.1 - Documento de identidade com fotografia, reconhecido legalmente em territdrio
nacional;

6.5.2 - Cadastro de Pessoa Fisica - CPF;

6.5.3 - Titulo Eleitoral;

6.5.4 - Comprovante de votac¢do nas ultimas elei¢es ou certiddo de quitacao eleitoral;
6.5.5 - Comprovante de endereco residencial;

6.5.6 - Diploma ou declara¢ao de escolaridade;

6.5.7 - Cadastro no PIS/PASEP, ou, caso possua, comprovante da data do primeiro emprego;
6.5.8 - Certiddao de Nascimento dos filhos menores de 21 anos solteiros, caso possua;

6.5.9 - Declaragdo de Bens da ultima declara¢dao do Imposto de Renda, caso possua;

6.5.10 — Atestado de Saude Ocupacional (ASO), com conclusdo pela aptidao pelo cargo;

6.5.11 - Certificado de Reservista ou Dispensa de Incorporacdo, para candidatos do sexo
masculino;

6.5.12 - Certiddo de nascimento ou de casamento;

6.5.13 - Comprovante de abertura de conta corrente em agéncia do Banco Sicoob
Credinacional;

6.5.14 - Carteira de Trabalho, caso possua;
6.5.15 - Comprovante de registro de classe ativo, caso possua;
6.5.16 - No momento da assinatura do contrato, sera solicitado ao candidato preencher

formularios-padrdes fornecidos pela Administracdo Municipal, a saber:
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6.5.16.1 - Caso o candidato ndo exerca outro cargo publico:
- Declaragdo de acumulo de cargos/proventos;
- Declaragdo de que ndo ocupa outro cargo ou funcdo publica;
6.5.16.2 - Caso o candidato exerca outro cargo publico:
- Declaracdo de acumulo de cargos, fungdes ou empregos publicos;
- Declaragdo de acumulo de cargos/proventos.

6.6 - O candidato que ndo apresentar, quando solicitado, qualquer um dos documentos e
formularios especificados nos itens anteriores deste Edital, bem como ndo comprovar qualquer
habilitagao para investidura na fungdo, ndao poderd celebrar o contrato e sera automaticamente
eliminado do processo seletivo.

7 - DA EXTINCAO, DO TERMINO E DA RESCISAO DO CONTRATO

7.1 - O contrato celebrado serd extinto, sem direito a indenizacdes de qualquer espécie, nos moldes
do art. 32, §49, da Lei Municipal n2 1.292/2017.

7.1.1 - Pelo término do prazo contratual;

7.1.2 - A pedido do contratado;

7.1.3 - Por conveniéncia e oportunidade da administracdo a juizo da autoridade contratante;
7.1.4 - Quando o contratado incorrer em falta disciplinar.

7.1.5 - Quando o cargo ocupado vier a ser suprido pela superveniéncia de concurso publico
com nomeagao e posse dos aprovados;

7.1.6 - Nomeacao do contratado para ocupar cargo em comissao;

7.1.7 - a extin¢cdo do contrato nas hipdteses dos itens 7.1.2 e 7.1.3 devera ser comunicada
pela parte que motivar a rescisdo com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias sob pena de
indenizacdo equivalente.

8 - DAS DISPOSIGCOES FINAIS

8.1 - A classificacdo do candidato ndo garante sua convoca¢do e contratacdo imediata, que
somente ocorrerd de acordo com a necessidade do municipio, a legislacdo vigente, a ordem de
classificacdo e o preenchimento das vagas ofertadas.

8.2 - Incorporar-se-do a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer regulamentos
complementares, avisos e convocacoes, relativos a este Processo Seletivo Publico Simplificado, que
vierem a ser publicados pelo municipio.

8.3 - Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento deles e para a apresentacdo de
documentos ap0s as datas estabelecidas.
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8.4 - Todas as despesas relativas a participacdo neste Processo Seletivo - inclusive gastos com
viagens e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticacdo de documentos - bem como
aquelas relativas a apresentacdo para contratacdo correrdo as expensas do proprio candidato.

8.5 - A Administracdo Municipal ndo se responsabilizard por problemas de comunicacdo que
possam, porventura, impedir o contato com o candidato, quando este se tratar de problemas
técnicos de rede de operacdo de telefonia ou internet, ou ainda da incorreta prestacdo destas
informacdes por parte do candidato.

8.6 - A Comissdo Especial de Selecdo e Avaliacdo do Processo Seletivo Simplificado, descrita no
item 5.1 deste Edital, ndo fornecerd nenhum documento (declaragGes, atestados, certiddes)
referente a participacdo do candidato ou aos resultados no processo seletivo de que trata este
Edital.

8.7 - Recomenda-se aos candidatos a leitura atenta da Lei Municipal 1.292/2021, e do Decreto
Municipal n2 094/2022, que disciplinam este Edital, e que tratam das contrata¢des, pela
Administracdo Municipal, para atendimento a necessidades excepcionais, emergenciais e
tempordrias.

8.8 - E de responsabilidade do candidato manter suas informacdes cadastrais atualizadas durante o
prazo de validade deste Processo Seletivo.

8.9 - Todas as informacgdes relativas ao processo seletivo, tais como comunicados, retificacGes,
erratas, resultados, dentre outros, estardao disponiveis no sitio eletronico da Prefeitura Municipal
(http://www.quartelgeral.mg.gov.br) e no sitio eletrénico da empresa organizadora:
(https://gomesassessoria.net.br/concursos/concursos-em-andamento/)

8.10 - O resultado de todas as etapas e todas as informagdes complementares relacionados a este
Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, serdo divulgados nos seguintes enderecos:
da Prefeitura Municipal (http://www.quartelgeral.mg.gov.br) e da empresa organizadora
(https://gomesassessoria.net.br/concursos/concursos-em-andamento/).

8.11 - Integram o presente Edital os seguintes Anexos:

8.11.1 - Anexo | - Quadro de Vagas, Carga Hordria, Habilitacdo, Requisitos Minimos e
Remuneragao;

8.11.2 - Anexo Il - Quadro de Atribuicoes;

8.11.3 - Anexo Il — Cronograma;

8.11.4 - Anexo IV - Distribuicdo de Pontos - Etapas 02 e 03
8.11.5 - Anexo V - Formulario para Interposicdo de Recurso

8.12 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Especial de Selecdo e Avaliacdo do Processo
Seletivo Simplificado, de que trata o item 5.1 deste Edital.

Quartel Geral, 28 de novembro de 2023.

Gaspar Carlos Filho
Prefeito Municipal de Quartel Geral
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COMES

ANEXO |

QUADRO DE VAGAS, CARGA HORARIA, HABILITACAO, REQUISITOS MiNIMOS E REMUNERACAO

. CARGA i
CoD. CARGO VAGAS VENCIMENTO HORARIA REQUISITOS MINIMOS
SEMANAL
Ensino Superior Completo
em Ciéncias Contabeis e
Registro no Conselho de
01 Contador CR RS 3.101,65 40h

Classe da Categoria +
Conhecimento de
Informatica

* CR — Cadastro de Reserva

1-A nomeacao dos candidatos aprovados deste certame atendera os dispositivos da RE/598.099/STF, de acordo com a
necessidade da Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classificagdo, podendo ser convocados mais candidatos

aprovados, se houver necessidade para o servico publico.

2-As vagas disponiveis terdo lotagdo nas secretarias municipais cuja convocagao ficara a cargo do secretario responsavel

ou chefe de setor.

3-As vagas serao destinadas para ampla concorréncia, sem reserva para portadores de deficiéncia em virtude do baixo

numero de vagas.
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ANEXO Il
QUADRO DE ATRIBUIGOES

Cargo: CONTADOR

Planejar o sistema de registros e operacdes as necessidades administrativas e as exigéncias legais,
para possibilitar controle contabil e orcamentario; ] Supervisionar os trabalhos de contabiliza¢ao de
documentos, analisando-os e orientando seu procedimento, para assegurar a observancia do plano
de contas adotado; | Inspecionar regularmente a escrituracdo dos livros comerciais e fiscais,
verificando se os registros efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para
fazer cumprir as exigéncias legais e administrativas; | Controlar e participar dos trabalhos de analise
e conciliacdo de contas, conferindo os saldos apresentados, localizando e emendando os possiveis
erros, para assegurar a corre¢do das operacgdes contdbeis; | Proceder e orientar a classificacdo e
avaliagdo de despesas, examinando sua natureza, para apropriar custos de bens e servicos; ]
Supervisionar os calculos de reavaliagcdo do ativo e de depreciacdao de veiculos, maquinas, méveis,
utensilios e instalagdes, ou participar desses trabalhos, adotando os indices indicados em cada caso,
para assegurar a aplicacdo correta das disposicbes legais pertinentes; ] Reorganizar e assinar
balancetes, balancos e demonstrativos de contas, aplicando as normas contdbeis, para apresentar
resultados parciais e gerais da situacdo patrimonial, econdmica e financeira da Prefeitura; ]
Preparar a declaracdo de imposto de renda da Prefeitura, segundo a legislacdo que rege a matéria,
para apurar o valor do tributo devido; | Elaborar relatérios sobre a situacdo patrimonial, econdmica
e financeira da Prefeitura, apresentando dados estatisticos e pareceres técnicos, para fornecer os
elementos contabeis necessarios ao relatério da diretoria; | Assessorar a Prefeitura em problemas
financeiros, contabeis, administrativos e orcamentarios, dando pareceres a luz das ciéncias e das
praticas contabeis, a fim de contribuir para a correta elaboragdo de politicas e instrumentos de a¢ao
nos referidos setores; | Planejar o sistema de registros e operacdes, atendendo as necessidades
administrativas e as exigéncias legais; ] Escriturar ou orientar a escrituracdo de livros contdbeis de
escrituracdao cronoldgica ou sistematica; | controlar e participar dos trabalhos de andlise e
conciliacdo de contas; ] Orientar a classificacdo e avaliacdo de despesas, examinando sua natureza,
para apropriar custos de bens e servicos; ] Supervisionar os calculos de reavaliacdo do ativo e de
depreciacdo de veiculos, maquinas, mdveis, utensilios e instala¢des; ] Organizar e assinar
balancetes, balancos e demonstrativo de contas, aplicando as normas contabeis para apresentar
resultados parciais e gerais da situagao patrimonial, econdémica e financeira do drgao; | Elaborar
relatdrios sobre a situacdo patrimonial, econémica e financeira do 6rgao, apresentando dados
estatisticos e pareceres técnicos; ] Alimentar a base de dados relativos as informacdes prestadas
por meio eletronico ao TCE/MG e acompanhar a execug¢do or¢camentaria, financeira e patrimonial
alertando formalmente o Prefeito e Secretaria de Administracdo, Planejamento e Financas, sobre
gualquer fato que revele desequilibrio financeiro, ilegalidade ou prejuizo ao erario; ] Realizar todos
os processos de empenhamento de despesas, bem como liquidagao e baixa; | Observar no exercicio
das AtribuicGes: a disposi¢des da Lei Federal n. 4.320/64, Lei Complementar n. 101/2000, Lei Federal
n. 8.666/93 e normas expedidas pelo TCE/MG; ] Manter e fazer cumprir o sigilo profissional; ]
Cumprir as legislacGes vigentes; ] Participar de comissoes; | Executar outras atividades correlatas ao
cargo e/ou determinadas pelo superior imediato.
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ANEXO Il
CRONOGRAMA
ATIVIDADES PERIODO PREVISTO
Publicacdo do Edital de abertura do Processo Seletivo Simplificado 29/11/2023
Periodo de Inscri¢des (5 Dias) 29/11/2023 a 05/12/2023
Publicacdo dos Inscritos (2 Dias) 07/12/2023
Divulgacdo do resultado preliminar da 12 e 22 etapa (2 Dias) 07/12/2023
Periodo para recursos referentes a 12 e 22 etapa (2 Dias) 11/12/2023
Publica¢do do resultado dos recursos, resultado final da 12 e 22 etapa 14/12/2023

e convocagado para a 32 etapa

32 etapa: Entrevista 15/12/2023

Divulgacdo do resultado preliminar da 32 etapa (2 Dias) 19/12/2023
Periodo para recursos referentes a 32 etapa (2 Dias) 21/12/2023
Publicacao do resultado dos recursos da 32 etapa, resultado final e 22/12/2023

divulgacado da lista final de classificados

Atenc¢ao Candidato: Esse cronograma podera sofrer alteragdes que serdao informadas
no sitio eletrénico da Prefeitura Municipal.
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ANEXO IV
DISTRIBUICAO DE PONTOS

PONTUACAO PARA OS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR

ETAPA 02 — Titulagao e Experiéncia

Ponto por tempo de

. . . servigo e Pontuagao
Analise de Curriculum Vitae e Documentos . ¢ co: ¢
aperfeicoamento maxima
profissional
Tempo de experiéncia: ano completo de experiéncia profissional na area 2 pontos por ano 20

publica ou privada, em atividades compativeis com o cargo pleiteado,
desprezando-se fragdes/ano e as concomitancias (sobreposi¢ido de tempo)

Tempo de experiéncia: ano completo de experiéncia profissional no 3 pontos por ano 30
Municipio de Quartel Geral, em atividades compativeis com o cargo
pleiteado, desprezando-se fragdes/ano e as concomitancias (sobreposi¢do
de tempo)

Certificado de pds-graduacdo lato sensu em nivel de especializagédo ou 5 pontos por certificado 10
Diploma stricto sensu em nivel de mestrado, doutorado ou pds-doutorado.

ETAPA 03 — Entrevista

Capacidade de trabalho em equipe. 10

Iniciativa e comportamento proativo no ambito de atuagdo. 10

Conhecimento da drea de atuagdo/desenvoltura. 10

Habilidade de comunicagao. 10
Pontuagcao Maxima Alcangada 100
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ANEXO V
FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO

Ref.: Recurso contra decisdo relativa ao Processo Seletivo Publico Simplificado regido pelo Edital
PMQG n? 001/2023, realizado pela Prefeitura Municipal de Quartel Geral.

Eu, , RG ,
CPF , candidato a vaga de para
atuacdo na Prefeitura Municipal de Quartel Geral, apresento recurso ao resultado referente a:
(assinale a etapa de referéncia):

) Etapa 01 — Habilitagdo

) Etapa 02 — Titulacdo e Experiéncia
) Etapa 03 — Entrevista

) Classificagdo Final

P —

A decisao objeto de contestagdo é: (explicitar a decisdo que esta sendo contestada):

Os argumentos com os quais contesto a referida decisao sao:

Para fundamentar essa contestag¢do, encaminho anexos os seguintes documentos:

Local: , Data: / /

Assinatura do Candidato

Pagina 17 de 17




